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Werkgevers hebben een belangrijke verantwoordelijkheid als het gaat om de veiligheid

van hun medewerkers. Vaak ligt de focus op de veiligheid van de fysieke werkplek, terwijl
derisico’s van de mobiele werkplek aanzienlijk groter zijn. Het is belangrijk dat werknemers
ARBO-proof onderweg zijn. Deze infographic maakt inzichtelijk hoe het programma
MONO-zakelijk — mét al haar partners en intermediairs — werkgevers uit alle sectoren
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MONO-ZAKELLJK FACILITEERT WERKGEVERS IN NEDERLAND

Goed werkgeverschap impliceert dat medewerkers ARBO-proof onderweg zijn.

Om werkgevers hiermee te helpen én te inspireren bieden we vanuit het programma

MONO-zakelijk een scala van diensten - waaronder casuistiek, praktische tips, .

valuecases en een toolkit — aan. Zij kunnen kiezen wat op dat moment het beste 24 gl?r::'ls?:ingegr:e\:vzc;gg(;n in 1 zﬁ:'azrg voor werkgevers
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